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PRAXIS 21
Armin Müller-Patz
Praxis für systemische Beratung

Agnes-Huenninger-Straße 2-4
36041 Fulda (Münsterfeld)

t. 0661.250 92 70
m. 0175.745 18 87

mueller-patz@praxis21.de
www.praxis21.de

:	 Konfliktmoderation
für Unternehmen und Teams

Aktuelle Termine und weitere Informationen finden 
Sie auf meiner Homepage: www.praxis21.de 

Sie finden mich im Münsterfeld:
 Stadtbusbereich Linie 4



Ihr Berater
Armin Müller-Patz

Mit über 20 Jahren Beratungserfahrung in unter-
schiedlichen Bereichen – unter anderem in der  
Moderation / Mediation von Konflikten – bringe  
ich gerne meine  Erfahrung auch zur Lösung Ihrer 
internen Konflikte ein.

Rufen Sie mich unverbindlich an, wenn Sie Fragen 
haben. Sie erreichen mich unter Tel. 0661.250 92 70

Profil
Jahrgang 1965
Dipl. Sozialarbeiter
Systemischer Familientherapeut [DGSF]
Systemischer Supervisor [SG]
Mediator [BAFM]

Qualitätsnachweis
Zertifizierung von den Dachverbänden:

 Systemische Gesellschaft [SG]
 Deutsche Gesellschaft für systemische Therapie

und Familientherapie [DGSF]
 Bundesarbeitsgemeinschaft für Familienmediation

[BAFM]

Ihr Problem
In praktisch allen Bereichen der Zusammenarbeit in 
Unternehmen kann es zu Konflikten kommen.

Auseinandersetzungen von Teammitgliedern unterei-
nander aber auch Unstimmigkeiten zwischen Leitung 
und Mitarbeitern kommen häufig vor.

Auch Familienunternehmen stehen großen Heraus-
forderungen gegenüber, zum Beispiel, wenn es um 
die Übergabe der Firma an die nächste Generation 
geht oder wenn in Auseinandersetzungen unklar 
wird, ob man sich gerade als Familie oder als Arbeits-
kollegen begegnet.

Die Konflikte erreichen nach einer bestimmten Zeit 
ein Stadium, in dem Lösungen in weite Ferne rücken 
und es eher ums berufliche „Überleben“ geht.

An diesem Punkt setzt meine neutrale, unparteiische 
Beratung für Sie an.

Die Lösung
Konflikte klären – zielorientiert 
und nachhaltig.

Mein Angebot der Konfliktmoderation / Mediation 
und Klärung von Konflikten zielt auf die besonderen 
Herausforderungen ab, die im Arbeitskontext, bei  
der Unternehmensführung und bei der Teamarbeit 
entstehen.

In einem gemeinsamen strukturierten Prozess besteht 
die Chance, Positionen und Bedürfnisse der Beteiligten 
zu klären und zu einer zielorientierten, nachhaltigen 
Vereinbarung zu kommen.

Die Sitzungen können sowohl in der PRAXIS 21 als auch 
in Ihren Räumlichkeiten vor Ort stattfinden. 
Oft empfiehlt sich, für die Klärung von Konflikten einen 
neutralen Ort zu wählen.

 [ Armin Müller-Patz ]




